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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL Digtor geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MAUA

LEI N°. 279/88, Dt 16 DE DEZEMBRO DE 1998

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DO
ESTAGIO PROBATORIO DE QUE
TRATA O § 4° DO ART. 41 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL, COM A
REDACAO DADA PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL Ne. 19/98, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CARLOS CESAR DINON, Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu com
amparo na Lei Organica do Municipio, sancionc e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, — O cumprimento do estagio probatéric de que trata o § 4°. do art. 41 da
Constituicdo Federal, na redac@o dada pela Emenda Constitucional N°. 19, de 05 de junho
de 1998, obedecera ao disposto nesta Lei.

Art. 2° — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagic probatéric pele periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
gual a sua aptiddo, capacidade e desempenho ser3o objeto de avaliagdo por Comissdo
Especial desighada para esse fim, com vista & aquisi¢do de estabilidade, observados os
seguintes guesitos:

I — Assiduidade;

Il — pontualidade;

tll — disciplina;

IV — eficiéncig;

V — responsabilidade;
V1 — relacionamento.

§ 1°. — E condicao para a aquisicdo da estabilidade a avaliacdio do desempenho
no estagio probatorio por Comisséo Especial, nos termos deste artigo.

§ 2°. - A avaliag8o sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um
competente boletim.

Art. 3° - A avaliagdo do servidor ocorreré no efetivo exercicio do cargo para o
qual foi nomeado.

§ 1°. — Os afastamentos legais até trinta dias n&@o prejudicam a avaliagéo do

trimestre.
§ 2° — Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a
trinta dias, a avaliagio do estagio ficard suspensa até o retorno do servidor as suas

atribuicbes, retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do frimestre.

§ 3°. — Os critérios de avaliacio estabelecideos neste artigo ndc se aplicam nos
casos especificos de afastamentos motivados por acidente em servico, agressdo néo
provocada em servico, ou moléstias profissionais, quando a pontuacédo sera integral.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MAUA

Art. 4° — Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliac&o
do desempenho do servidor, realizada de acorde com o que dispuser a lei ou regulamento,
sera submetida & homologacdo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de
apuracdo dos quesitos enumerados nos incisos | a IV do art. 2°.

§ 1°. — Em todo o0 processo de avaliacdo, o servidor deverd Ter vista de cada
boletim de estégio, podendo se manifestar sobre os itens avaiiados pela(s) respectiva(s)
chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§ 2°. — O servidor que ndo preencher algum dos requisitos do estagio probatério .
devera receber orientagéo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 3° - Verificado, em qualquer fase do estagio resultado insatisfatério por trés
avaliagbes consecutivas, serd processada a exoneragéo do servidor.

§ 4°. — Sempre que se concluir pela exoneragdc do estagiario, ser-lhe-a
assegurada vista do processo, pela prazo de cinco dias Gteis, para apresentar defesa e
indicar as provas gque pretenda produzir.

§ 5° - A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatorio conclusivo,
por comissdo especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem
determinadas diligéncias e cuvidas testemunhas.

§ 6° - O servidor ndo aprovado no estégio probatério sera excnerado ou
reconduzido 3o cargo anteriormente ocupado, se era estavel, observado ¢ disposto no arligo
23, e seus paragrafos, da Lei n° 028, de 25 de agosto de 1993.

Art. 8°. — O estagiario, quande convocado, devera participar de todo e qualquer
curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Art. 6° — Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o
primeiro e Ultimo trimestres, o estagiario terd a sua responsabilidade apurada através de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias,
independente da continuidade da apuragéo do estagio probatdrio pela Comisséo Especial.

Art. 7°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposigBes em contrario, especiaimente o art. 22 e
seus paragrafos, da Lei n® 028, de 25 de agosto de 1993.
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